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EN ROUTE ‘76 


L'association YMCA de Montréal a organisé a 1'HOtel Windsor du 27 au 31 octobre 1976, une conférence 4 1'échelon national, 
de toutes les associations YMCA du Canada. 


Au cours de l'année passée, une équipe de travail constituée par des membres de notre personnel et un groupe de bénévoles 


a procédé aux préparatifs de cette importante session 00 500 délégués assisteront aux réunions et aux ateliers thématiques. 
Les principaux sujets traités seront les suivants: 

1. Notre mission dans la prochaine décennie. 

2. Les organistions bénévoles au Canada, leur avenir et le r6le de la YMCA en tant qu'organisation bénévole. 


3. R6le de la YMCA face aux probl@mes des milieux urbains. 
4. La YMCA, mouvement national au sein d'une fédération. 


Conférenciers inscrits: 


Po4 


- Robert Theobald, futurologue et économiste - M. Alfred Rouleau, président de la 

- l|'honorable Marc Lalonde, ministre de la Fédération des Caisses Desjardins du 
Santé et du Bien-@tre social Québec 

-  l|'honorable Claude Forget, ministre des - Maurice Strong, Président du Conseil 
Affaires sociales * d'administration de Petro Canada 


- Raynell Andreychuk, Président du 
. Conseil des YMCAs du Canada 


PROJET DE LA RIVE SUD 


Le camp Otoreke, fonctionnant dans le cadre du programme de développement de la Rive Sud, a 6té rénové et ouvert 1'été 
dernier 4 450 résidents de la Rive Sud, qui ont pu pendant deux semaines profiter de vacances 4 prix minime et participer 
‘aux programmes en plein air. - 


Ce projet a 6té subventionné conjointement par le Haut Commissariat a la Jeunesse, aux loisirs et aux sports (organisme du 
gouvernement provincial), Centraide, la YMCA de Montréal et les participants. Le camp Otoreke ne représente qu'une des 
nombreuses facettes du programme global qui doit couvrir toute la Rive Sud. 


L'objectif du groupement actuel de la Rive Sud est de devenir d'ici quelques années, une nouvelle succursale YMCA. 


CONDITIONNEMENT PHYSIQUE DANS L'ENTREPRISE 
Depuis deux ans et demi, 1'association YMCA de Montréal offre des programmes de conditionnement physique aux hommes 
d'affaires et aux travailleurs. 
La Société de Pates et Papier Kruger Limitée en a été l'une des premiéres bénéficiaires. 


Actuellement, 1'Association est en pourparlers avec d'autres sociétés; Domtar Limitée, Building Products Ltd., et Catelli 
Limitée qui voudraient également offrir ces programmes 4 leurs employés. 
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THE MONTREAL YMCA 125 YEARS OF SERVICE 
1844 Geor 


rge Williams founded the YMCA in London, England. This first centre became a learning centre and meetina 
place for members of the working class in a city which offered very little ‘in the way of recreational faci- 
lities for many of its citizens. B 


1851 A group of young men heard about the YMCA and decided to set up an organization in Montreal patterned in a 
similar endeavour to London's YMCA. a : ; 

1871 Montreal Y built its first building on Victoria Square. 

1891 The Association built a larger building on Dominion Square, the site of the present Sun Life Building. These 


facilities were the "last word" with gymnasium, pool, library, kitchen, bowling alleys and also for the first 
time separate facilities for carrying on boys' work. r 


1894 The Y opened the first organized boys' camp at St. Adolphe de Howard. Shortly after the boys’ section moved to 
St. Sauveur, and organized Kamp Kanawana. , : 
1912 A giant step forward was taken when the Y moved from Dominion Square to Drummond with facilities years in ad- 


vance of the time. Shortly after, new buildings were erected in Westmount, opposite Westmount Park and in North- 
east Montreal at Park andSt. Viateur. ae : ; 


1929 As immigrants poured into Montreal the need for decent short term accommodation for young men was apparent, 
thus the YMCA erected a large residence of 435 rooms on Stanley Street which has served countless youno travellers. 

1955 The Y built the Norris Building on Drummond Street. ; = oe 

1964 The massive Henry Hall Building on de Maisonneuve was built to house what was now Sir George Williams University 


A few years later the YMCA divested itself of the responsibility of its giant offspring and Sir George became 
a separate and independent body. . 


1967 The Y kept experimenting and innovating -- moved out to West Island, St. Laurent and several other areas. It 
initiated an internal study that culminated in a decision to take another giant step forward. 
1976 And so, in this our 125th anniversary year, the Montreal Y is embarking on a challenging campaign for $9,500,000. 


If successful, it is planned to renew the 64 year old Downtown Branch, build new branches in Verdun-LaSalle area, in Cha- 
teauguay, in West Island area, make renovations and needed additions to existing buildings and to make Kamp Kanawana a year- 
round camping and outdoor education centre. : 


Last year there were over 350,000 participants in Montreal Y programs from different racial and ethnic backgrounds -- almost 
equally divided between French-speaking and English-speaking. The Y is one of the few organizations bringing together sig- 
nificant members of young people of our two main language groups. é : 

George Williams believed that every individual could change his life and the life around him for the better. It's a simple 
philosophy but sound. It's a philosophy that underlines the work of the Montreal Y as it faces its next century. 


EN ROUTE '76 


The Montreal YMCA is hosting a national conference of all the YMCA's in Canada. Over the past year, a task force of volun- 
teers and staff prepared the convention site for this important session. From October 27th - 31st 1976, 500 delegates will 
attend meetings and workshops at the Windsor Hotel. : 

The major 1ssues to be discussed are: 


1. The direction to be taken over the next decade. ; 

2 Future of volunteer organizations in Canada, and the role of the Y as a volunteer organization. 
3. The Y's role in the problems of urban environments. ; : 

4 The Y as an effective national federation. 


Featured speakers will be Robert Theobald, futurist and economist, the Honorable ‘arc Lalonde, the Honorable Claude Foraet, 
dr Alfred Rouleau, President of the Federation of Quebec of Caisse Desjardins, ‘Ir. Maurice Strong, Chairman of the Board, 
Petro-Canada, and 'l!iss Raynell Andreychuk, President of the National Council of YMCAs of Canada. : 


RIVE-SUD PROJECT 


Operating from a base established by the YMCA development project on the South Shore, Camp Otoreke was renovated and 
opened to approximately 450 people from the South Shore last summer. The families enjoyed two week holidays at low 

cost and had the opportunity to participate in outdoor educational programs. Bee 

The project was subsidized jointly by the Haut Commissariat a la Jeunesse aux Loisirs et aux Sports (provincial gov- 
ernment agency), Centraide, the Montreal YMCA and the participants. Camp Otoreke is but one program of the arowing 

involvement on the South Shore. : 


Rive Sud's objective is to become a Y branch within the next few years. 


FITNESS FOR BUSINESS & INDUSTRY 
The iontreal Y has operated fitness programs for business and industry for the past two and a half years. One of the 
earliest companies to join the program was Kruger Pulp and Paper Limited. 


Currently, the Y is involved in discussions with Domtar Limited, Building Products Limited, and Catelli Limited for 
providing fitness programs for their employees. 


LES 125 PREMIERES ANNEES DE L'ASSOCIATION YMCA DE MONTREAL 


1844 _— George Williams fonde a Londres, en Angleterre, la premiére association YMCA. Ce groupement devient 
presque aussitOt un centre d'études et un lieu de rencontre pour les travailleurs de la classe ouvriére ; 
a 1'époque, les installations de loisirs mises par la ville a la disposition de la population étaient des 
plus réduites. ea) Te 


1851 Un groupe de jeunes montréalais entend parler de la YMCA de Londres et décide de mettre sur pied, a Mon- — 
tréal, une organisation congue dans le méme esprit. 

1871 L'association YMCA de Montréal construit son premier édifice au Carré Victoria. ; 

1891 Elle s'adjoint un nouvel immeuble plus grand, au Carré Dominion, a 1‘emplacement 00 s'éléve actuellement 


le "Sun Life Building". Les installations qu'elle y offre représentent alors le dernier cri du per- — 
fionnement moderne: gymnase, piscine, biblioth@que, cantine, allées pour jeux de boules; elles offrent 
également-et c'est une nouveauté-des locaux destinés aux jeunes gens. : ; 


1894 L'Association ouvre 4 St-Adolphe d'Howard, son premier camp pour gargons. Peu de temps aprés, cette sec- 
tion s'installe 4 St-Sauveur et y organise le Kamp Kanawana. i 
1912 L'Association franchit maintenant un pas de géant et transporte ses quartiers du Carré Dominion a la rue 


Drummond, oO les installations qu'elle offre sont trés avancées pour leur époque 3 Puis, tras vite, ensuite, 
c'est d Westmount, en face du parc et dans le Nord-Est de Montréal 4 l'angle de 1'avenue du Parc et de la © 
rue St-Viateur, qu'elle s'adjoint de nouvelles succursales. 


1923 Avec l'arrivée massive d' immigrants 4 Montréal, le besoin de logements convenables se fait impérieusement 
sentir, pour tous ces jeunes en quéte immédiate et momentanée d'un abri. La YMCA construit alors sur la rue 
‘Stanley cette énorme batisse dont les 435 chambres ont vu défiler un nombre incalculable de jeunes 
pensionnaires. ; ark ; 


1955 On él@ve un nouvel édifice le "Norris Building” sur la rue Drummond. 
1964 nt l'université Sir George Williams, 1'Association construit sur le boule- 


1967 ] 1 5 € lle maintenant a West 
Island, St-Laurent et en différents autres secteurs. Elle entreprend une étude approfondie de sa structure 


1976 C'est ainsi que pour le 125e anniversaire de sa fondation, 1a YMCA de Montréal lance une vaste campagne 


dont l'enjeu est un objectif de $ 9 500 000. 


rajeunissement - de construire de nouvelles succursales dans les secteurs Verdun-LaSalle, Chadteauguay et West Island, i. 
d'apporter les améliorations et les agrandissements nécessaires aux batiments en service et de faire du "Kamp Kanawana". 
un centre de camping et d'éducation en plein air, ouvert toute l'année. 


Si cét objectif est atteint, on prévoit de rénover la succursale du centre-ville - dont les 64 années réclament quelque 


L'année derni@re, plus de 350 000 participants, d'origines raciales et ethniques différentes ont oeuvré aux programmes 
de 1'Association de Montréal; dans ce nombre les deux groupes francophone et anglophone étaient divisés de facon 4 peu 
pres identique. . ; 


Notre association est l'une des rares organisati ons qui puisse permettre des regroupements aussi importants de jeunes” 
appartenant aux deux communautés linguistiques. 


George Williams prétendait qu'il est toujours possible a chacun d'entre nous d'améliorer sa vie et celle de ses 
semblables. ; ' 


Philosophie simple, peut &tre, mais saine et qui doit animer ]'esprit de notre YMCA de Montréal, a l'aube de son pro- 
chain siécle d'existence. 


PAS D'PANIQUE 
Initiated in response to the needs of parents in the Park Avenue community this program allows the participants to increase 
their knowledge in such areas as budgeting, child-rearing, nutrition, etc. A children's Creative Centre has developed in 
‘conjunction with the program. 
An exciting spin-off is that approximately 50% of the participants in this French language program are immigrants 
COTE ST. LUC GARDENS 
For some four - five years the N.D.G. Y has worked with the tenants of this apartment complex. With the support and 


encouragement of the Y, the tenants have now negotiated a loan with C.il.H.C, that has enabled them to aain ownership of 
the property and proceed on a plan of renovation and the building of a senior citizens home. 


PRE-SCHOOL PROGRAM 
The fastest growing program area and one that operates in all Branches. The program provides intellectual and physical 


stimulation in a supportive environment. Mother participation isa Berea sry: in these programs that involve some 6,000 
families in four to six hours of program per week. 


CHILDREN'S LIVING AND LEARNING 
Initiated on an experimental basis the program involves children 10 to 12 years old in a process that increases their 


understanding of themselves and the peer group. A particular emphasis in the program is given to encouraging the par- 
ticipants to form images and understandings of the future world in which they will live. 


CIDA PROJECT 
The Canadian International Development Agency (CIDA) awarded the YMCA an $800,000 (approximately) contract to set up a 


regional office for CIDA students. 150 foreign students are now studying in Quebec. The students, mostly francophones, 
from north and western Africa will spend between two and four years studying in Canada. 


STATISTIQUES/STATISTICS 


Nombre de bénévoles/No. of volunteers | 5 ,500 
heures-travailleurs bénévoles/volunteer hours 123,000 
heures-travailleurs mi-temps/hours part-time 124 ,000 
heures-travailleurs professionnels/ 73 ,000 
hours professional (programme ) 

nombre de femmes/no. of females 40 ,945 
nombre d'hommes/no of males 53 ,891 


PARTICIPATION TOTALE/TOTAL NO. PARTICIPANTS 94 ,836 


PAS D'PANIQUE 


Ce programme mis sur pied pour répondre aux besoins des parents de 1a communauté de l'avenue du Parc, permet & 

ses participants d'accroftre leurs connaissances en des domaines tr€s variés: établissement d'un budget, éducation 
‘et soins des enfants, alimentation familiale, etc. 11 comporte également un centre d'activités éducatives et ar- 
tistiques pour enfants. : 


Selon une estimation intéressante, 50% environ des participants a ce programme francophone sont des immigrants . 


APPRENDRE ET VIVRE 


Congu au départ sur une base expérimentale, ce programme est destiné aux enfants de 10 4 12 ans afin de leur faciliter 
une meilleure compréhension d'eux-mémes et des jeunes de leur age. I1 insiste particuli€rement sur 1'image du monde de 
demain qui sera de leur, et sur la mani@ére dont ils devront |'aborder et le comprendre. 


JARDINS COTE ST-LUC 


Depuis presque cing ans, 1'association YMCA de Notre-Dame-de Grace est en pourparlers avec les locataires de 1'immeu- 
ble &@ appartements o0 elle a ses locaux; enfin, grace a l'appui et au soutien qu'elle leur a apportés, ils ont pu 
négocier un prét a SCHL, prét qui va leur permettre d'acheter l'immeuble, puis de procéder aux rénovations nécessaires 
ainsi qu'a l'adjonction d'un foyer pour personnes du 3e age. ; 


PROGRAMME PRE-SCOLAIRE 


Ce programme offert dans toutes les succursales est celui qui présente le taux d'expansion le plus rapide. Ses par- 
ticipants y trouvent une stimulation tant physique qu'intellectuelle dans une ambiance coopérative et réconfortante. 
La participation des mamans est indispensable 4 la bonne exécution de ce programme qui regroupe pendant quatre a six 
heures toutes les semaines quelque 6,000 familles. : 


LE PROJET ACDI 


Ltagence canadienne de développement international a signé avec l'association YMCA un contrat, aux termes duquel un 
montant de $800 000 doit &tre affecté 4 ]'installation d'un bureau régional destiné a venir en aide aux étudiants qui 
peuvent se prévaloir des avantages qu'elle accorde. Le Québec compte actuellement 150 étudiants étrangers. La plu- 
part de ces étudiants sont francophones, en provenance d'Afrique du Nord et d'Afrique occidentale et font un séjour 
d'études de deux a quatre ans au Canada. 2 


125 colourful years 


REACHING OUT 
BUILDING FOR TOMORRO\ 
Initial Plans for Utilization of the $9.5 million Building Fund. 
NEW GORMUNIUET SEA GISETTES i 26 se etna ah ce tor Al ee 9. 0.8 eh ices. 4m ko)? CEMA een Soe ee $ 2,300,000 


meeting room space planned for Verdun/LaSalle, 
Chateauguay and West Island 


CAMPING: 6 OQUTDOORSEDUCATION 5 5 sc cus et a ee ee ee eee ES 
Development of a northern base camp for 

tripping and wilderness survival programs 

Development of year-round facilities for the 

YMCA, community and education groups at Kamp 

Kanawana 

Development of an Ecology Centre at Kamp 
Kanawana 

RESTORATION OF (COMMUNETY BRANCH FACILITIES 2. oe iw ys ts ex ww oe ee ee 950,000 
A general face-lifting to bring facilities 

at the Northwestern, Lachine/Dorval, International 

and Westmount branches up to today's standards. 

DOWNTOWN SYNGAS 66 Si, ca) cap ea) <a vey Big; ves Teh | BY Ue ee) a tes 2 eee 
Redevelopment of the Drummond Building, including 

gym, swimming pool, fitness testing centre, 


ANNUAL OPERATING ICAMPAIGN soo Se oot ot tal a Se oe oe, tae 2 we ee 400 ,000 


“Cape hala 850 ,000 


Gig dare nti 5 ,000 ,000 
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LES DEFIS DE L'AVENIR 


L'objectif de $9 500 000 est fixé pour répondre aux besoins du Grand Montréal ainsi qu'aux diverses dépenses suivantes 


Nouvelles installations communautaires . 
Installations de base pour la culture 
physique, des salles de réception et de 
rencontre 4 Verdun/LaSalle, Chateauguay 
et dans le West Island 


Camping et éducation en plein air ‘ 
Etablissement d'un camp principal dans le 
nord pour des excursions et organisations de 
programmes de survie en forét. 

Développement d'installations utilisables a 
longueur d'année par la YMCA, 1a communauté 
et des groupes d'étude au Kamp Kanawana. 
Etablissement d'un centre d'écologie au 

Kamp Kanawana. 


cous: Soe aes $ 2 300 000 


Sin hie Vere a Oe ee Te te 


pan. Se ee Tea ace as eens can 850 000 


Rénovation: des installations: comunautaires... ..-. . «. « Cee ee SL eee 950 000 
Travaux d'amélioration aux installations des 

succursales Northwestern, Lachine/Dorval, 

International et Westmount afin qu'elles 

Soient conformes aux normes d'aujourd'hui. 


La YMCA Centre-ville .... FoR rea abr neat ee ore ee aren hice ae a 5 000 000 
Réaménagement de 1'immeuble de la. rue 

Drummond, y compris le gymnase, la piscine, 

le centre d'évaluation de la forme physique, 

le vestiaire et les salles de douche. 


Campagne annuelle de souscription ..... acme «mint mde giiiakatts erg) wae oeaetd 400 000 
(Montant inclus dans la présente campagne) 


REVENUS/ INCOME 


Cotisations et revenus 
des programmes/ 
Membership fees and 
program revenues 


Profits de la résidence 
et des services de 
cuisine/ 

Residence and Food 
Service earnings 


Octrois et revenus des 

services communautaires/ 
Grants for and revenues 
from Community Services 


Recettes des camps/ 
Camp Revenue 


Dons/ 
Donations 


Intéréts et revenus divers 
Interest and Misc. Income 


Revenu de location/ 
Space rental 


TOTAL DES REVENUS/ 
SUB-TOTAL INCOME 


DEFICIT/ 
DEFICIT 


TOTAL GENERAL/ 
TOTAL 


1974/75 


1,607 ,305 


1,131,650 


613,738 


172,923 


399 161 


60,104 


582 ,061 


4,566 ,942 


5 ,835 


4,572,777 


ETAT DES FINANCES/FINANCIAL SUMMARY 


1975/76 


1,605 ,440 


1,233,699 


304 ,850 


186 ,864 


437 ,913 


63,625 


581,761 


4,414,152 


108 ,362 


4 522 ,514 


Frais d'exploitation 
des programmes 
Program operations 


Services de résidence 
et de cuisine 
Residence and Food 
Services 


Programmes 
communautaires/ 
Community Programs 


Camps/ 
Camps 


Administration métro- 
politaine, contribu- 
tion au Conseil 
national/ 

Metropolitan Admini- 
stration, contribution 
to National Council 


Frais d'aménagement 
métropolitain/ 
Metropolitan devel- 
opmental Costs 


Administration de la 
succursale/ 
Branch administration 


Frais d'exploitation 
des installations/ 
Plant operating costs 


Amortissement/ 
Depreciation and 
Amortization 


Programmes des affaires 
internationales/ 
International Affairs 
Program 


o1 — 1976 


1974/75 


1,086 ,853 


670 ,857 


712,787 


172,146 


340,116 


130,000 


551,484 


709,517 


143,187 


55 ,830 


4,572,777 


1975/76 


1,029 ,284 


674,791 


416 ,762 


194,421 


386 ,109 


193 ,580 


556 ,031 


824 ,948 


159 ,385 


87,203 


4,522,514 
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124th Annual Meeting 
Monday , October 18, 1976 


REPORT OF THE PRESIDENT AND GENERAL SECRETARY 


As the first YMCA 1m North America, founded 125 years ago, the Montreal YMCA continues to be an alive, vital and changing 
organizatior conmitted to working on people's needs throughout the community of Greater Montreal. 


At the ten YMCA Branches serving the Montreal area, 94,836 individuals registered as participants during 1975. From this 


group come many in the army of volunteer leaders who, along with the professional staff, continue to aive the YMCA of 
Greater 'lontreal its driving force. 


The main thrust of programs in 1975 was in five areas: leadership development, family programs, health and physical educa- 


tion, community development, leadership development, and camping and outdoor education. Elsewhere in this report more 
detai) 1s provided related to program. 


In addition to providing an ever increasing range of program activities, major attention was given to three areas of Assoc- 
ration responsibilities which will have a long reaching effect on the future of the Montreal YMCA 


Branch Facility Requirement 


Following two years of study related to “Program Directions for the Future", the Association's plannina focused on the need 
to modernize or build new YMCA buildings in order to meet long term program objectives. 


All Branches of the Association have been involved in this study, with the end result being that a total plan related to 


new buildings and modernization was approved, subject to the detailed verification of program and budaet planning, and the 
ability to raise the required capital dollars. 


Capital Campaign 


In the fall of 1975, preliminary work was underway in developing the campaign oraanization required in order to raise 
$9 ,500 ,000 for new buildings. 


The campaign was officially launched at the end of April 1976, and at the time of this report (approximately) $4 ,600 ,000 
has been raised. 


Montreal YICA Language Policy 


"The Y and the Montreal Fact", the official language policy of the Montreal YMCA was officially approved at the September 
1975 Board of Directors meeting. The two major objectives of the policy are as follows: 


To attain a position by 1979 or earlier whereby the Association in its program delivery and its social mission 15 


reflective of the two major cultures of the Montreal milieu while maintaining a sensitivity to the aspirations and 
needs of other cultural segments. 


To conduct the public and internal affairs of the Association in French and English. 


Implementation of this policy 
is well underway, and is reflected throughout the organization. 


The human aspect of the YMCA which has only been briefly referred to in this report -- the effect or influence that 
YHICA programs have had on the lives of people, the variety of programs and services provided; and the interest and 


involvement the Association has with people from other countries; -- are available from the Branches of the Montreal 
YMCA and the International Program Committee. 


The accomplishments of the past year are directly related to the outstanding leadership provided to the Association 


by the many volunteers, Board Members, and staff and the positive response received from governments , Foundations, 
corporations and individuals to the work of the Y. 
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sannermar 36creta)re Général/General Secretary TF Reckitt Président/Pres‘dent 124e réunion annuelle 


Lundi 18 octobre 1976 
RAPPORT DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL 


La premiére association YMCA d'Amérique du Nord a été fondée, i] y a 125 ans. Son organisation est demeurée 
toujours trés souple, vivante, dynamique, pour répondre a son objectif: travailler et satisfaire les besoins 
de la communauté qu'elle dessert. 


Au cours de |‘année 1975, les 10 succursales YMCA desservant la région de Montréal ont totalisé un nombre de 
366 ,000 membres, parmi eux, nombreux sont ceux qui ont rejoint le groupe des bénévoles et qui, en association 


avec notre personnel permanent ont contribué a assurer 4 1'association YMCA de Montréal toute sa force de 
combativité 


En 1975, les principaux efforts des dirigeants de ]'organisation se sont portés sur les programmes suivants 
famille, santé et conditionnement physique, animation communautaire, formation de l'esprit de leadership, camp- 
ing et 6ducation en plein air. La suite de ce rapport donnera davantage de détails sur ces divers programmes. 


De plus, 1] a 6té offert un choix toujours croissant d'activités nouvelles et il a été apporté une attention 
toute particuliére aux trois secteurs suivants relevant directement de 1'Association et qui auront sur son 
avenir une influence de portée étendue et durable. 


Les succursales et leurs besoins 


A la suite d'une étude de deux années portant sur les “Directives de demain", ]'Association a résolu de moderniser 
les locaux déja existants et d'en construire de nouveaux, afin d'@tre en mesure de faire face aux objectifs des 
programmes & long terme. 


Pour cette étude, toutes les succursales ont été consultées et un plan global concernant 1a construction des nou- 
veaux édifices et la modernisation des anciens a été approuvé; plan qui devra par la suite étre adapté aux plani- 
fications budgétaires, aux exigences des programmes ainsi qu'aux disponibilités financiéres. 


Campagne d'immobilisations 


Dés 1'automne 1975, 1'Association a entrepris la mise au point de 1'organisation d'une campagne d'immobilisations 
avec objectif de $9 500 000 destinés a 1a construction de nouveaux batiments. 


Cette campagne, lancée officiellement 4 la fin d'avril 1975 a déja rapporté a l'heure actuelle, environ $4 000 000. 


La YMCA de Montréal et sa politique linguistique 


La politique linguistique de 1'association YMCA de Montréal a été approuvée officiellement lors de la réunion du 
Conseil d'administration de septembre 1975. Ses deux objectifs principaux sont les suivants: 


- permettre 4 ]'Association, par une conception avertie de ses programmes et un sens profond de sa mission sociale, 
d'atteindre en 1979, sinon plus t6t, 4 une structuration telle, que les deux cultures principales du milieu 
montréalais pourront y trouver leur plein épanouissement, sans pour autant refuser la participation des autres 
groupes culturels avec leurs aspirations et leur besoins. 


- traiter des affaires de 1'Association, tant 4 ]'intérieur de l'organisation, qu'en relations publiques, dans 
les deux langues officielles. 


Cette politique est déja en voie d'application au sein de toute 1]'organisation. 


Dans ce rapport, il n'a été fait mention que trés bri@évement de 1'aspect humain de l'association YMCA: effets ou 
influence de ses programmes sur la vie des citoyens, variété dans les services et les programmes qu'elle fournit, 
rapports qu'elle entretient avec les citoyens des autres pays. 


I] est possible d'obtenir davantage dé renseignements sur cet aspect de 1'activité de l'organisation en s'‘adressant 
aux diverses succursales de Montréal et au Comité des programmes internationaux. 


Les réalisations de 1'an passé ont été rendues possibles grace au remarquable leadership constitué par les nombreux 
bénévoles, les membres du Conseil d'administration et le personnel en place ainsi que par la réponse positive qu'ont 
apportée 3 l'obiectif les divers gouvernements. les fondations. lec caciété< et lec narticiliore 
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MEMBRES DU CONSEIL METROPOLITAIN 
METROPOLITAN OFFICERS AND BOARD MEMBERS 


B, Peterson, Président Honoraire/President 

E, Reckitt, Président/President 

.M, Coyle, ler Vice-Président/1Ist Vice-President 

.A. Massé, 218me Vice-Président/2nd Vice-President 
R. Brown, 3i€me Vice-Président/3rd Vice-President 
D. Thompson, Trésorier Honoraire/Honorary Treasurer 
L. Copland, Secrétaire Honoraire/Honorary Secretary 


Directeurs/Directors 


K.L. Farquharson 
M. Fleming 
L.Y. Fortier 
A.J. Fyfe 

J. Giasson 
A.M, Henderson 
R.H. Hoppe 

R. Ingram 

G.H. Laurin 

A. Leduc 

T.D. Lewis 
W.F. Light 

R.F. Murray 
V.T. Norberg 


Conseil Consultatif/Advisory Board 


W.N. Hall 
E.L. Hamilton 
G.A. Hart 

L. Hebert 
G.M. Hobart 
G.R. Hodgson 
R.C. Holden 
A.C. Jensen 
R.R. Johnson 
H.H. Lank 
E.A. Leslie 


J.A. Norman 
E.C.V. Norsworthy 
Dr. J. O'Brien 
K.H. Oxley 

W. Ridley 

Dr. R. Robillard 
A. Sacconaghi 

K. Samuels 

N. Shaw 

Mrs. L. Stuart 
Mme M. Vennat 
Dr. D. Webb 

K. White 


J.W. McGiffin 
D.R. McMaster 


Y. Pratte 

W.D. Robb 

Dr. ToRe Fait 
W.I.M. Turner 
A.E. Walford 
F.B. Walls 

C.E Webster 
E.P Zimmerman 


Présidents des comités métropolitains/Chairman of Metropolitan Standing Committees 


Direction/Executive 


Finances et gestion des biens/Finance and Property 


Investissements/Investment 


Relations extérieures/Public Relations 
Comité de mise en candidature/Nominating Committee 


Biens immobiliers/Building 
Personnel/Personne] 
Planification/Planning 


Programmes internationaux/International Program 


Campagne de souscription/Campaign 


Planification des ressources financi@éres/Financial Development 
Comité de vérification /Verification Committee 
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Personnel du bureau métropolitain/Metropolitan Staff 


Ross Bannerman, Directeur Général /General Secretary and Chief Executive Officer 
.W Johnston, Directeur de 1'exploitation/Director of Operations 
S Whittingham, Contr6leur/Controller 
. Gray, Directeur du personnel/Director of Personnel Services 
.D. Locke, Directeur de la planification des ressources financiéres/Director of Financial Development 

Wisenthal, Directeur des relations extérieures et du marketing/Director of Public Relations and Marketing Services 
Potts, Directeur administratif général/ Administrative Executive 
Patten, B Ward, Directeur des programmes internationaux/Director of International Programmes 


C.E. Reckitt 

F.W. Davidson 

A.R. Hicks 

J.A. Norman 

F.B. Peterson 

Dr. I.R. Tait/F. Fraser 
B. McK. Anderson 

D.M. Coyle 

R. Ingram 

L.R. Brown/M.A. Massé 
W. Ridley 

A.R. Hicks 


Présidents et directeurs des succursales/Branch Chairmen and Executive Directors 


Centreville/Downtown 
International 

Lachine/Dorval 

Northwestern 

Verdun/LaSalle 

West Island 

Westmount 

Camping & Education en plein air/ 
Camping & Outdoor Education 
Chateauguay 


L. Smith 

L. Liben 

Mrs. J. Péron 
P. Henderson 
C. Bergevin 
T.D. Little 


J.P. Davey 


P. Bonneau/R. Peterson 


V. Hryhorchuk/R. Patten 
S. Kasimer 

J. Owen/G. Turley 

A. Hatton 

J. Owen/G. Turley 

W. Pigott 

G. Turley/P. Cappelli 
D. Walsh 

J. Owen/G. Turley 


